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INTRODUCCION

El concepto “Una salud” (One
Health) es bien conocido y pro-
mueve la colaboracién interdis- :
ciplinar en el cuidado de la salud
de las personas, los animales y el
medio ambiente, favoreciendo los
avances y conocimientos cientifi-
cos, la mejora de la salud “danica”,
y mejorando la formacion de los
sanitarios. Sin embargo, la inter-
i disciplinaridad de la sanidad en-
tendida en su conjunto, se basa en

i la extrema especializacion. Por esa :

i razon, términos similares entre dis- :

i tintas profesiones se ocupan de con-

tenidos relacionados, pero no nece- :

i sariamente idénticos, lo que genera

a veces disfunciones y apriorismos
que confunden y dificultan la cola-
boracién entre distintas profesiones.
: Pese a la amplia terminologia
compartida entre medicina huma- :
na y veterinaria, los contenidos :
i académicos y cientificos, asi como mente de prevenir la enfermedad en
: la practica diaria de muchas dis- { su mas amplia acepcién, pero s6lo
ciplinas varfan notablemente. La esta, la primera incluye inexcusa-

{ Medicina Preventiva Veterinaria es : blemente conceptos asociados ala :

i una de ellas, y parece conveniente :

i una actualizaciéon contextualizada i Y el bienestar animal, asi como la :

¢ yun intento de definicién de lo que bioseguridad. Con esta premisa se
actualmente se entiende y practica : podria definir como la parte de las

i Ciencias Veterinarias que se ocupa '

* bajo este término.

. CONTENIDOS, CONCEPTOS,
. DEFINICIONES

naria constituye un cuerpo de doc-

ca la Medicina Preventiva humana.

i productividad, el medio ambiente

La Medicina Preventiva Veteri-
trina mds amplio que el que abar-

Mientras esta tltima se ocupa Unica- :

i de conocer las medidas sanitariasy :

productivas aplicadas a la ganade-

i ria con el fin de obtener animales

sanos, incrementar la produccién :

i y disminuir las pérdidas econ6mi- :

cas garantizando la bioseguridad,

el respeto por el medio ambiente y

el bienestar animal.

Es evidente la vinculacion
préoxima que la Medicina Preven-
tiva Veterinaria establece entre as-

pectos de Sanidad y Produccién

i Animal, al valerse para su come- ‘:

tido de actividades tanto zootéc- :
nicas como sanitarias: manejo, :
nutricién, reproduccién, higiene, :

genética, gestion de residuos, vy, !



i obviamente, las medidas de pre- :
vencion de enfermedades, con
especial atencién a la bioseguri-
i dad. Debe destacarse que la apro- i
ximacion productiva asociada a la
Medicina Preventiva Veterinaria le
confiere un fuerte componente de
medicina colectiva y no individual.
Las medidas de Medicina Preventi-
va Veterinaria se adoptan siempre a
unidades administrativas o funcio-
nales sanitarias (ADS, comarca ga-
nadera, provincia, comunidad auté-
noma...), y, como minimo, hacia la
! granja o a una parte de esta (recria, :
secado, engorde, destete, cebo...) y
no a individuos aislados. Todo ello
convierte a la Medicina Preventiva
Veterinaria en una disciplina trans-
versal y conceptual, en la que se

i han de conjugar conocimientos y :

{ aportaciones de miiltiples campos.

La Medicina Preventiva Veterina- niveles y pardmetros de produccién :

i ria ha sido dividida cldsicamente en : . :
: i adecuados para cada tipo de explo- :

: varias etapas, que se inician con las : . . ...
P i taciony grupo animal: la nutricién, :
i primeras campanas de lucha contra . ) g
: ) . i genética y economia, pasan a con- :
i enfermedades infecciosas y que se :

: .. i tribuir a la Medicina Preventiva :
¢ corresponden con el principio del : :

siglo XX (restricciones a la importa- Veterinaria. Mas recientemente,
ciébn o movimientos pecuarios por
Fiebre Aftosa; lucha contra zoonosis
como la brucelosis y tuberculosis).
Mas tarde, en el periodo posterior a
la Segunda Guerra Mundial, se aso-
cia a la aparicion de la tecnificacion
en las granjas, el uso veterinario de
antibiéticos y antiparasitarios y los
primeros programas de fertilidad
asistida y de prevencién de algu-
nas enfermedades de la produccién
(mastitis), apareciendo la idea de
la produccion subdptima asociada
a enfermedades subclinicas, la re-
: copilacién de datos productivos y
su analisis y la asociaciéon de estos
problemas a menores rendimientos
econémicos. Con la aparicion de la
! informatica, la recoleccién de datos

i se sistematiza y simplifica, las visitas !

regulares para la toma de los mis-

mos se hacen obligadas y se adoptan

las exigencias en bioseguridad, :

manejo y bienestar y, por ultimo,

NSNS

la gestion de residuos y emisiones
han venido a incorporarse al cuer-
po de esta disciplina. Por dltimo, y
COmo se vera, otros grupos anima-
les (recreo, exhibicién, utilidad,
mascotas, terapia) son la nueva

frontera de la Medicina Preventiva |

i Veterinaria, que necesariamente ha :

de ampliar su dmbito a especies no

ganaderas.

66

La Medicina Preventiva Veterinaria constituye
un cuerpo de doctrina mas amplio que el que
abarca la Medicina Preventiva humana.
Mientras esta altima se ocupa unicamente
de prevenir la enfermedad en su mas
amplia acepcion, pero solo esta, la primera
incluye e conceptos asociados a la
productividad, el medio
ambiente y el bienestar animal,
asi como la bioseguridad
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La Medicina Preventiva Veteri- :

naria se aborda en el ambito aca-
démico de una forma canénica,
restringiendo su ensefianza a su
aplicacion esencial, la ganadera. Y
esto se hace desde la formulacion
de los Programas de Sanidad y Pro-
duccién. Estos tienen como objeti-
vo mantener los niveles sanitarios y
productivos de forma que permitan
el méximo rendimiento econémico
de la granja. Para ello se sirve de

i dos herramientas que son las ac-

tividades regularmente planeadas

i por el veterinario y las medidas
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de manejo apropiadas a cada fase

productiva y especie. Se incluyen,

entre otras, las siguientes:

e Seleccion de datos productivos y

sanitarios relevantes.

e Establecimiento de los parame-

tros objetivo.

e Sistemas de obtencion y almace-

namiento de informacién.

e Comparaciéon de datos reales

con datos objetivo.

* Andlisis de los resultados obte- :

nidos.

e Deteccion rapida de fallos o pa-

rametros desviados.

La Medicina Preventiva Veterinaria aporta

soluciones y enfoques tomados de la

i o Propuesta de medidas correc- :

toras.

i o Evaluaciéon inmediata de coste-

beneficio.

i e Aplicacion correcta de las medi-

das por parte del personal en-

cargado.

e Implicaciéon de la propiedad y

entrenamiento del personal.

i e Seguimiento continuado.

¢ En dichas actuaciones siempre se

incorporan como elementos ba- :

sicos a considerar:

i e Obtener el maximo rendimiento

econémico

¢ Adoptar medidas profildcticas y

de bioseguridad.

i e Prevenir las zoonosis.

i e Evitar la contaminacién del me- :

dio ambiente por los residuos
originados en la actividad de la :

explotacion.

i o Obtener productos sanos: im- :

pedir la presencia de residuos,

contaminantes y patégenos.

i e Garantizar un nivel adecuado :

(conforme a normativa o, mejor
aun, excediéndola) de bienestar
animal. .
e Mantener una constante innova-
cion tecnolégica. :
e Asegurar la sostenibilidad de la

granja y de la produccion.

En definitiva, los programas

sanitario-productivos son la plas-
macién practica de la nociéon ya
indicada de Medicina Preventiva
{ Veterinaria, trasladada y particu-

i larizada a cada granja, a cada es-

ganaderia, su ambito original, eludiendo
en algunos casos los aspectos productivos
y enfatizando otros, pero siempre desde
un punto de vista colectivo

9

pecie animal y a cada fase produc-
tiva, con el objetivo de conocer
la situacion real inicial y mejorar
progresivamente el estatus sanita-
rio y productivo de la misma.

Sin embargo, esta definicién

queda superada en la actualidad,



i ya que necesariamente debe am-
pliarse a especies no ganaderas.
Asi, deben incluirse en las actua-
ciones de la Medicina Preventiva
Veterinaria las medidas similares a
 las referidas y adaptadas a colecti-
vos animales que no son de abasto,
como pueden ser los destinados al
recreo, incluyendo la equitacion
(picaderos, yeguadas, paradas de
sementales), caza (rehalas, gran-
jas cinegéticas), colombicultura,
canaricultura y otras aves orna-
mentales y, muy especialmente,
las exhibiciones (zooldgicos, par-
ques de naturaleza, acuarios) en
todas las modalidades en las que
. estos son mantenidos como co-
lectivos. Los criaderos de otras es-
pecies destinadas a mascotas (pe-
rros, gatos, pero también reptiles,
peces o aves) entrarian igualmente
en este ambito, asi como otros nu-
cleos zoolégicos especiales: escua-
drones de caballeria, unidades ci-
noldgicas, granjas escuela, aves de
cetreria y control, centros de aco-
gida, centros de recuperacion, etc.
En todos ellos, la Medicina Preven-
i tiva Veterinaria aporta soluciones y
enfoques tomados de la ganaderta,
su ambito original, eludiendo en al-
: gunos casos los aspectos producti-
vos y enfatizando otros, pero siem-
pre desde un punto de vista colecti-
vo. No obstante, hay una sobresa-
 liente excepcion que constituyen
i las mascotas, en donde la practica
de la Medicina Preventiva Veteri-
naria es muy similar a la ejercida
en Medicina humana, al abando-
nar por completo tanto la parte
productiva como, en general, la
colectiva, limitando su campo de
actuacion al individuo o a grupos
: pequenos y al mantenimiento de
la salud como fin dnico.

Por todo ello, la Medicina

Preventiva Veterinaria puede defi-

nirse de una forma mads actualiza-

da como la parte de las Ciencias

i Veterinarias que se ocupa de las

medidas sanitarias, productivas,
medioambientales y de manejo

que son de aplicaciéon especial-

mente en ganado, pero también

en otros animales, con el fin de :

mantener y mejorar su salud, que :
es ademads un medio de incremen- :
tar el bienestar animal, la seguri- :

dad alimentaria, la sostenibilidad

iy, en su caso, la produccién y ren- :

tabilidad.




VET2030

Resultados y conclusiones
[Estudio Ueterinaria 2030

1. EL ELEVADO NUMERO DE
GRADUADOS QUE SALEN

. DE LAS FACULTADES DE

. VETERINARIA ES EL

. PRINCIPAL PROBLEMA DE
LA PROFESION

El estudio ‘Veterinaria 2030:
Libro Blanco sobre el futuro de la

profesion veterinaria’, promovido

por el Colegio d Veterinarios de
Madrid, aporta una serie de resulta-
dos acerca del presente y futuro de
la profesién tras realizar encuestas

a mds de 1.500 veterinarios cole-

giados, entrevistar a personalidades

relevantes del sector, profesores de

facultades, estudiantes y empresa-
rios relacionados con el sector.

Segtin se desprende de los resul-
tados del estudio, los estudiantes
de veterinaria consideran el excesi-
vo namero de facultades y, por tan-
to, de graduados que salen de ellas
anualmente, el principal proble-
ma al que se enfrenta la profesion
(52,7% de los encuestados).

El Colegio junto con represen-
tantes del Consejo, la Conferencia
de Decanos de Facultades de Veteri-
naria y de la Federacién Veterinaria
Europea, han denunciado reitera-
damente esta problematica y se han
llevado a cabo iniciativas con el ob-

jetivo de “frenar” varios proyectos

PROFESION VETERINARIA

Problemas actuales de la profesion: 2006 vs 2017

de apertura de nuevas facultades en
nuestro pais, ya que conlleva una
grave precariedad laboral.

La segunda preocupacion en
importancia para los estudiantes es
el escaso reconocimiento social que
ellos perciben de la profesion. Des-
de el Colegio y Consejo General,
conscientes de ello, se han llevado
a cabo en los ultimos anos varias
campanas en medios de comuni-
cacién tanto online como offline
(radio, TV...) para dar a conocer
a la sociedad la amplia formacién :
cientifica de sus profesionales y su
versatilidad y que no se asocie ex- E
clusivamente con la clinica de pe-

quenos animales.
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En la actualidad, el elevado nimero de licenciados/graduados que anualmente salen de las facultades es los que mas preocupa
a los estudiantes, seguido del escaso reconocimiento social de los veterinarios y la escasa remuneracién econémica de la
profesion. En términos evolutivos, vemos como alo largo de estos afios han ido ganando importancia el elevado nimero de perso-
nas que se incorporan cada afno al mercado laboral asi como los bajos sueldos que, en consecuancia, cobran los veterinarios. En
consecuencia, vemos como actualmente pasan mas desapercibidos que en 2006 problemas como la competencia desleal y la
carancias formativas. 2017-2006
El elevado nimero de lincenciados/graduados que anualmente 52,7%
salen de nuestras facultades 27.3% 25,4%
Escaso reconocimiento social de los servicios veterinarios IEG—__———————— 33’13"? 29 -5,1%
Escasa remuneracion econémica de los profesionales veterinarios 5,4% 82.7% 27,3%
()
Intrusismo de otras profesiones en las competencias veterinarias [— 13’§é2% -4,7%
. . . . Lz 9
La falta de un adecuado marco administrativo-legislativo regulador de la profesién M 13,1% 23.6% -10,5%
0
Falta de especializacion de los profesionales _55%12’7A’ 7,2%
9
Competencia desleal entre veterinarios M 10.2% 38,1% -27,9%
Carencias en la formacion universitaria B8 8,6% 25.5% -16,9%
Elevada temporalidad de Iso trabajos desempefiados por los profesionales 1l 5,7%0 3.4%
veterinarios 9.1% FI%
Limitada formacién de postgrado Il 4,5% 4,5%
Escasa presencia de los veterinarios en érganos consultivos y de decision 1l 4,5% 4,5%
W37% 9
Otros 0.0% 3,7%
9
Ns/Nc [.5%% 2006 W 2007 -3,8%
Base: Total muestra Seriala cuales son a tu juicio los dos principales problemas de la profesidn veterinaria espariola en la actualidad




Con este mismo fin, en laweb y !
redes sociales de Colvema se mues- |
tran todas las facetas de la veterina-
ria, quizd menos conocidas para los
ciudadanos, como son la salud pu-
blica, seguridad alimentaria, medio
ambiente, agricultura, ganadertia, etc.

En lo que respecta a los colegiados,
coinciden también en el problema del
exceso de graduados como el mas pre-
ocupante, pero en un porcentaje me-
nor (27,9% de los encuestados).

Tanto colegiados como estudian-
tes, senalan el escaso reconocimiento
social de la profesién como segundo
problema principal, lo que se contra-

dice con otros estudios y encuestas

realizados entre la poblacién, que
han demostrado que gran parte de la
sociedad valora satisfactoriamente la
labor de los veterinarios y por ello el
Colegio sigue en esta linea de refor-

zar la imagen de la profesion.

2. LA CLINICA DE PEQUENOS
ANIMALES SIGUE SIENDO EL
CAMPO PREFERIDO PARA
EJERCER LA PROFESION,

A PESAR DE SER EL MAS
SATURADO

La clinica de pequefios anima-
les es un campo profesional muy

saturado en nuestro pais (solo en

PROFESION VETERINARIA

Problemas 2017: comparativa Estudiantes vs Colegiados*

la Comunidad de Madrid hay mas :
de 1.000 clinicas veterinarias) y sin
embargo, los estudiantes encuesta- :
dos senalan en un porcentaje del
77,6%, que es su campo preferido
de desarrollo profesional.

El exceso de licenciados que co-
mentdbamos en nuestro anterior
articulo ligado a esta preferencia
por el campo de la clinica de pe-
quenos animales, tanto en estu-
diantes como veterinarios en activo :
(45,1%), hace que sea un sector
muy saturado, ya que un 56,8% de
los veterinarios se dedican a él. Sin
embargo, campos como la indus-

tria alimentaria (que en el estudio

i
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El principal problema para los estudiantes es el elevado nimero de lincenciados con un 5,7% (27,9% entre los colegiados
ejercientes), mientras que entre los colegiados que ya estéan ejerciendo el escaso reconocimiento social con un 39,1% es el
problema que mas destaca. Analizando, diferencias resefables entre unos y otros vemos que los temas formativos (especializa-
cién y formacion postgrado) tienen una mayor importancia entre los estudiantes, mientras que los temas laborales (competencia
deleal y elevada temporalidad del empleo) tiene méas peso para los colegiados. (Estudiantes-Colegiados)
El elevado nimero de lincenciados/graduados que anualmente (52.7%)
. (52,7%) 24,8%
salen de nuestras facultades 27,9%
Carencias en la formacion universitaria sg'egﬂ“/o -1,0%
Limitada formacion de postgrado H,QA‘"’/?% 3,6%
0
Falta de especializacion de los profesionales m 127% 9,6%
Intruismo de otras profesiones en las competencias veterinarias m%m,s% 7,8%
0
Competencia desleal entre veterinarios mw,s% -8,3%
L
Escaso reconocimiento social de Iso servicios veterinarios m%;ﬁ% -6,0%
La falta de un adecuado marco administrativo-legislativo regulador de la profesion -1:1351;%2% -2,0%
Escasa presencia de los veterinarios en érganos consultivos y de decisién H1 .‘,}0'5% 4,4%
5 Srmi : ari 32,7%
Escasa remuneracion economica de los profeS|onaIes veterinarios —26,5% 6,2%
Elevada temporalidad de los trabajos desempefiados por los profesionales 5,7%
A s -8,49
veterinarios/condiciones laborales ‘ 14.1% A%
Base: Total muestra M Estudientes M Colegiados* “Resultados Estudio de Colegiados 2017
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ha sido senalado como el de mayor

futuro profesional), s6lo representa
un 4,8% dentro de las preferencias
de los veterinarios ejercientes.

Al haber mucha mas demanda

de empleo que oferta (segin un
estudio de 2014 de la Conferencia
de Decanos de Veterinaria de Espa-

na, se graddan 1200 veterinarios

al ano para una demanda de 600
puestos de trabajo), muchos de los
salarios son bajos y ello se traduce
en una grave precariedad laboral.

El que la veterinaria es una

profesioén vocacional es un hecho
comprobado y es muy raro en-
contrar estudiantes de veterinaria

que no hayan elegido esta carrera

porque su ideal desde pequenos es

“el cuidado de los animales” (asi
lo expresan casi el 90% de los en-
cuestados).

Quiza esto se debe en parte, se-
gun senalan otros estudios, a que
en los ultimos anos han prolifera-
do los programas de TV que refle-
jan la figura del veterinario curando
animales de todo tipo y a la gran
“empatia” que generan las masco-
tas, lo que fomenta en los ninos y
jovenes esta vocacion temprana de
la que hablamos.

Dada esta situacion, es necesa-
rio que los j6venes conozcan desde
que comienzan sus estudios uni-
versitarios la enorme versatilidad
de la profesion que han escogido y

que existen numerosos campos di-

EXPECTATIVAS LABORALES DE ESTUDIENTES
Campo profesional deseado

Clinica de pequefios animales @

Haciendo foco en el campo profesional deseado, vemos que la clinica de pequefios animales y la ganaderia son los campos
profesionales preferidos por los estudiantes en la actualidad.

ferentes de la clinica de pequenos :
animales donde pueden desarrollar
su futuro profesional (tal y como :
comentamos en anteriores comu-
nicaciones de este estudio) como :
son la seguridad alimentaria, la
salud publica, el bienestar animal, :
la producciéon animal en facetas
menos conocidas (apicultura, acui-
cultura...), el desarrollo de nuevos
modelos de produccién econémica
y biolégicamente sostenibles, la
gestion medioambiental y de fauna
salvaje, la agricultura, etc, que en
las gréficas se observa que s6lo son
considerados por los estudiantes y
veterinarios en porcentajes bajos.

También el Consejo General ha

hecho campanas en prensa, radio

COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID

Ranking total
menciones

Ganaderia @

b

0
Clinica de animales exéticos @ I 31,8%

L. L . . 8,6%
Recuperacion/ Conservacion animales salvajes .

5
Industria alimentaria - 14.7%

Clinica de grandes animales e

41%

. . - . e 20,89
Docencia universitaria- Investigacion e _ 08%

3
Bienestar animal @ 0

salud pablica (GF) I *°: "

Industria farmacéutica B

Etoligia % | 1.2%

o
(5]

Anatomia patolégica e | 1,6%

o
N

. 4,99
Empresa de consultoria % Bt

(=

. . 4,1%
Industria de piensos |

Otros e | 33%

NsNe YT
Base: Total muestra @ Clinica 53,1%
@Salud publica y ganaderia 22,4%
12mencién M Total menciones @ Bienestar animal 7,3%
Industria 57%
e Docencia 2,4%
e Resto 8,6%

*En 2006 la eleccion de clinica en primera mencion era de 41,8%

afl = =




FUTURO DE LA PROFESION VETERINARIA

Campos profesionales deseados
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El 45,1% de los veterinarios en activo reconocen que desearian trabajar en el futuro en una clinica privada de pequefios animales,
destacando asi como el campo més deseado.

@ CLIiNICA
Clinica / Hospital veterinario (sin especificar) il 2,9%

) SANIDAD | [ Salud Puiblica e 8,8% ey

Y SALUD PUBLICA Sanidad y Ganaderia Il 3,7%

Laboratorio W 2,7% o
INDUSTRIA Industria quimica, farmacéutica o de piensos M 2,3% 11,1%
Industria de produccion ganadera B 1,5%

& DOCENCIA E INVESTIGACION | [ Docencia universitaria - investigacion e 98% 9.8%

@ ADMINISTRACION PUBLICA Administracion publica Bl 3,0% 4.0%
Cuerpo Nacional Veterinario I 0,9%

. Asociaciones Protecctoras I 1.2%
° PROTECCION Bienestar Animal il 1.0% 2,7%
Y BIENESTAR ANIMAL Proteccion Animal Il 0,8%

Seguridad alimentaria Il 2,9%
Clinica de équidos B 2,5%
Ejercicio libre en équidos M 2,0%
e OTROS Otros @mbitos alejados de la veterinaria il 1,7%
Faunia/ Animales salvajes B 1,6% 24.2%
Empresa de consultoria Il 1,2%
Ejercicio libre en rumiantes | 0,7%
Veterinaria militar I 0,7%
Otros IS 11,5%

! Campos mas destacados (Top 5)

Base: i inarios en activo (no jubil

P5. Y en el futuro, ;en qué campo desearia ejercer la profesion?

SITUACION ACTUAL DE LA PROFESION VETERINARIA
Campos profesionales

COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
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La cinica privada de peugefios animales es el campo profesional que relne en la actialidad a un mayor nimero de profesionales
(56,8%). Le siguen, aunque a mucha distancia, la salud publica (8,4%) y la docencia universitaria (5,1%)

2006 2017

’ 54,6% 58,9%

@ CLINICA
Otro tipo de clinica privada 2’;%’%

e DOCENCIA Docencia universitaria - investigacion m1g’2% 8,2% 51%

Industria quimica, farmacéutica o de piensos 33:0;‘/%

INDUSTRIA Industria alimentaria l%og; 91% 7.3%
,8%

Industria de produccion ganaderal 11?‘;;‘;?
5%

_— 8,4%
Salud publica .7 4%
@ SANIDAD Y o 11,8% | 10,8%
SALUD PUBLICA Sanidad y ganaderia #.2:4%

Ejercicio libre en équidos ' Qs'g;f’

Empresa de consultoria L1 37({.’,

e Acosiaciones Protectoras .016?'/’
RESTO e
Ejerciccio libre en rumiantes 1-;@% 15,9% | 17.9%

I 0,8%
Veterinaria militar 0.9%

Ejercicio libre en porcino IOHO:/?%

10,0%
Otro e

W 2017 [ 2006

Base: Colegiado que trabajan enla

P4. ;En qué campo i estd ejerci vd. i la
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ELECCION DE VETERINARIA
Total muestra - Comparativa 2006 vs 2017

-

1
. o
Interés / vocacion |
1
1

PRIMERA MENCION m -

2017-2006

B SEGUNDA MENCION m

2017-2006

La vocacién por el cuidado de los animales sigue siendo la razén principal por la que se escoge estudiar veterinaria. En compara-
cion con 2006, vemso que este afo se registra una mayor influencia del atractivo de la especialidad y de la influencia familiar a la
vez que se reduce el peso de la nota de corte de selectividad.

& =)
Ny
W /4
\\I\\\'\:P@'//
COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID

2017-2006
GAP

TOTAL MENCION

la naturaleza |

Base: Total muestra

I 0%

| |
I I
por el cuidaco | I ©'% 139 | || &78% 36% ! 9,1%
de los animales 89,1% I 1] 89,1% I 100%
Il 1 1
Atractivo de una | | 37% w000 | | 2% 6o ! G )
especialidad concreta | | 359 ] 58,2% | 61,8%
I T I
i i 6.9% 10,2% 17,1
Influenc!g familiar / I +5,1% | |I N 1,1% | ’ %4
tradicion famlllarl 1,8% Ll 9,1% ) 10,9%
1| 1.6% 1 1]08% 1 2,4%
Nota de corte . 3,9% [ 0% -6,5% v
de selectividad | = 55% I 1} 73% | 12,8%
! ' l| 2% " 2%
Salidas laborales | 11 Oo/c' 2,0% | I‘W"
I " I N
Interés por ! : 'l 1.6% 1,6% : I S
o4

0%

y TV , mostrando estas diferentes
facetas que no solo contribuyen a
que la sociedad amplie y mejore la
imagen que tiene del veterinario

i sino para que los jovenes, posibles :

i animales de compantia.

. 3. MAS DEL 80% DE L0S

. VETERINARIOS COLEGIADOS
. EN MADRID TRABAJAN EN EL
. SECTOR PRIVADO, LA MEDIA
. DE EDAD ES DE MENOS DE

. 45 ANOS Y LAS MUJERES SON
- MAYORIA

sultados del estudio cuantitativo,
! se ha caracterizado el perfil medio

actual de los colegiados de Madrid

i que quizd para muchos profesiona- :

i les sea diferente a la idea que tenfan

preformada ya que, en los dltimos :

10 anos la profesion ha evolucio-
nado mucho y han variado signifi-
cativamente algunas caracteristicas
profesionales de quienes la ejercen.

Segtn el estudio, el 62% de las

i futuros veterinarios, tomen con- : colegiadas son mujeres y la Univer-

ciencia de que hay muchas posibi- | sidad Complutense de Madrid es

lidades, mds alla de la clinica de los donde la mayoria de colegiados ha

i realizado sus estudios de licenciatura

(74,9%) y existe un porcentaje muy

bajo de licenciados en universidades
de otros paises europeos o de Latino-
américa. Llama la atencion el hecho
de que en el sector privado trabaja
| un 41% de los colegiados por cuenta
i ajenay un 39,5% como auténomo,

i unos porcentajes muy similares.

La media de edad de nuestros

colegiados es de 43 anos por lo que

Dentro del estudio, se ha desa- : (cnemos una profesién joven, lo

rrollado un ‘Plan de mejora de la que ha hecho que el Colegio haya
profesién veterinaria’, y en los re- evolucionado en los dltimos anos
adaptdndose a las nuevas tecno-
logias, facilitando el acceso a tra-

vés de la Oficina Virtual de la web

(https://www.colvema.org/eac/), la

i inscripcién en cursos y actividades

sociales, tramites administrativos,

i creacién de cursos online, etc, sin

i olvidar la inmersion en las redes

sociales con mds de 4000 seguido-
res en Facebook y de 1500 de Twit-

ter en solo dos anos de trayectoria.

En lo que respecta al dmbito

laboral, un 81,6% de los colegia-

dos trabaja en el dmbito privado

(un 42,5% por cuenta ajena y un

39,1% por cuenta propia). Solo el

18,4% de los colegiados trabaja en

el ambito puiblico y la mayoria de

i estos lo hacen en la administracién

i autonémica.

Si desglosamos los resultados

i generales, vemos que dentro de los

trabajadores en el dambito privado

i por cuenta ajena, la mayoria son

mujeres 74,6% frente a un 25, 4%

de hombres

Sin embargo, este porcentaje se

i reduce mucho en el dmbito privado

por cuenta propia donde los por-

centajes se asemejan mas y son un |
{ 53,9% de mujeres y un 46,1% de

i hombres. En ambos casos, como

i ya hemos comentado en anteriores

i articulos, la clinica de pequenos ani-



males es, de lejos, la opcion de elec-
cién por el mayor nimero de profe-
sionales, lo que, junto al exceso de
licenciados que ya hemos comenta-
do en otro articulo, genera empleo
precario y los salarios son bajos (un
35,8% de los colegiados percibe en-
tre 12.000 y 24.000 euros anuales y
un 22,2% 12.000 o menos).

En lo que respecta al perfil labo-
ral seglin la edad en el ejercicio pri-
vado, segun las respuestas de los en-
cuestados, los veterinarios empiezan
a dar sus primeros pasos en la pro-
fesion trabajando por cuenta ajena
en empresas privadas. A medida que
aumenta la edad se observa la mayor
presencia de profesionales que cuen-
tan con sus propios negocios.

Es en el dmbito publico en el
tGnico donde los hombres atn si-
guen siendo mayoria pero con muy
poco margen ya que son el 50,9%
frente a un 49,1% de mujeres y ade-
mas, como hemos dicho antes, son
muchos mads los veterinarios y ve-

terinarias que ejercen en el ambito

CARACTERIZACION

SOCIODEMAGRAFICA

SEXO °

1

38,3%

i publico pero no estan colegiados
y por tanto se hallan fuera de la
{ muestra objeto del estudio.

En todos los dmbitos se obser-
va la gran progresién de las muje-
! res en la profesion (y adn es mds

acentuado entre los estudiantes)
por lo que su papel sin duda sera
muy relevante en el futuro a corto
plazo de la profesion lo que debe
ser tenido en cuenta a la hora de
mejorar las condiciones laborales
en dareas tan importantes como la
conciliacion de la vida familiar con

la profesional.

4. LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
ES EL CAMPO PROFESIONAL
CON MAYOR (APACIDAD

DE GENERAR EMPLEO EN

EL FUTURO, SEGUN LOS
PROFESORES DE FACULTADES
Y COLEGIADOS

Sabemos que una de las princi-

pales preocupaciones del sector es la

DE LOS COLEGIADOS

ACADEMICA

UNIVERSIDAD

Universidad Complutense _5,9%
de Madrid 84,3%

20,6%
9,3%

Otras universidades
espafiolas

Otras universidades | 0,3%
europeas | 0,7%

Universidades
latinoamericanas

2,4%
4,5%

precariedad laboral sobre todo en el
sector clinico lo que hace necesaria la
buisqueda de otros nichos laborales
dada la versatilidad de la profesion
veterinaria, que nos permite desarro-
llar una actividad multidisciplinar y
abarcar diferentes campos de accion. :

Entre las conclusiones obteni-
das en el estudio ‘Veterinaria 2030", :
los profesores de facultades consi- :
deran en un 66,7% que la industria
alimentaria es el campo profesio-
nal con mayor capacidad de gene-
rar empleo en el futuro.

Los colegiados encuestados,
por su parte, también colocan en el
primer puesto la alimentacién y la
industria alimentaria (69,2%), por-
centaje que se desglosa en diversas ‘
facetas de este drea como son: in-
dustria alimentaria (32%), broma-
tologia (19,7%), seguridad alimen-
taria (12,8%), higiene alimentaria
(3%) y nutricién (1,3%)

La amplia y compleja normativa
europea en lo referente al control

sanitario de los alimentos desde su :
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DE VETERINARIOS
DE MADRID

LABORAL

SECTOR Y VINCULACION LABORAL

En el Sector Publico s 13,5%
como funcionario 13,9%

En el Sector Piblico [ 4.8%
como contratado  6,5%

En el Sector privado [T (41,0%

como empleado 37,0%

En el Sector privado _

como auténomo 39,7%

0
En otra situaci()nI 1’;;’%

EDAD

Media

| fos [ 21.5%
8 a 30 arios 20.6%

fos [N 24.5%
31 a 40 afios 34.4%

fos TN 22,9%
41 a 50 afos 28,4%

; cos NN 30.7%
Mas de 50 afios 15,6%

B W 2017 'l W 2006

ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA

235% o099 202%

19,0%

7,9%

De 1990 De 2000 De 2010
a1999 a2009 a2016

Antes de De 1980
1980 a1989

SECTOR Y VINCULACION LABORAL

22,2%
Hasta 12.000 €- 23,0

de 12.000 € a 24.000 €

de 24.000 € a 36,000 € [ 17.7%

12,0%

de 36.000 € a 48.000 € '&2%
5,6%

de 48.000 € a 60.000 (-:l 5.2%

3,5%
de 60.000 € a 72.000 €| 25%

. 2,4%
Mas de 72.000 El 3,0%

Base: Total muestra
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EXPECTATIVAS LABORALES DE ESTUDIENTES

Campo profesional deseado
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Tal y como ocurria en 2006, el ambito privado, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, destaca sobre el ambito publico
en la empleabilidad de profesionales veterinarios. Dentro del ambito privado, vemos que, aunque sigue habiendo una mayor
presencia de veterinarios que trabajan por cuenta ajena, en los Ultimos afios ha aumentado ligeramente la presencia de profesio-
nales que trabajan por cuenta propia a la vez que ha visto reducida la de aquellos que lo hacen por cuenta ajena.

; i P 42,5%
Privado por cuenta ajena 43.4%
Privado por cuenta propia T 89,1%

36,4%
Por cuenta propia [ 8,8%

En una ADSG | 0,3%
(Agrupacién de Defensa sanitaria Ganadera)

Ambi ibli I, 8.4 %

Ambito Publico 20.2%
En una Administracién Autonémica I 7,3%

En la Administracién General del Estado [ 5.4%

En una Administacién local/ayuntamiento [ 2,9%

En una empresa Publica [0 2,9%
P.3. ¢En qué ambito laboral, de los que a continuacion le voy a citar, ejerce Vd. actuaimente la profesién?

w2017 2006

Base: Colegiados que trabajan enla

SITUACION ACTUAL DE LA PROFESION VETERINARIA

Perfil del veterinario del ambito por cuenta propia
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Hay una presencia similar de hombre y mujer entre los veterinarios que trabajan por
cuanta propia. De media cuentan con una edad de 46 afios por lo que encontramos una

Ambito privado por cuenta propia mayor proporcion de aquellos que han finalizado su carrera entre 1990 y 1999. De
media, llevan ejerciendo la profesion veterinaria, 21 afios siendo la clinica privada de

pequefos animales el pricipal campo profesional.

SEXO EDAD ANO DE FINALIZACION DE CARRERA

Media
[ ]
- 18a30afos [] 6,9% 33,9%
% ar.9% 22,1%
53,9% ~ 1%
46,1% 31a40aros [ 23.6% . I I 106%
'y 0
41 a 50 afios - 32,5% .

. . Antesde De 1980 De 1990 De 2000 De 2010
Més de 50 arios [ 37,0% 1980  a1989 a1999  a2009 a2016

ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL CAMPO PROFESIONAL
Media Clinica privadaldelFlequJeﬁos A?imlales I 73,5%
. Ejercicio libre en équidos Il 7,7%
69,1% Empresas de consultoria [l 3,7%

Ejercicio libre en rumiantes Wl 2,8%

Otro tipo de clinica privada (exdticos, etc) I 2,1%
9.2% 10.3% 10,6% Industria alimentaria | 1,6%
Industria quimica, farmacéutica o de pleneos | 0,8%

- - Industria de produccién ganadera | 0,4%

fios De6a10afios De 11a 15 afios Mas de 15 afios
De 1 a5 afios Otro Il 7.3%




SITUACION ACTUAL DE LA PROFESION VETERINARIA

Perfil del veterinario del ambito publico
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Ambito publico 18,4%

SEXO

[ ] [ ]
49,1%
50,9%

ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

Media

Hay una presencia similar de hombre y mujer entre los veterinarios que desempefan
su actividad en el ambito publico. La edad media de estos profesionales se sitta en 50
afios, por lo que encontramos una mayor presencia de aquellos que finalizaron su
carrera entre 1980 y 1989. Ocho de cada dies llevan siendo profesionales mas de 15
afnos, siendo la salud publica el cmapo profesional que mas destaca entre estos

profesionales.
EDAD

Media

18a30afos [] 6,0%

ANO DE FINALIZACION DE CARRERA

44,8%

27,6%
9,5%

31a40aros [ 11,2%

8,6% 6,9%

41as50arios [ 233% || .
. - Antesde De1980 De 1990 De2000 De 2010
Was de 50 afios [ 57.8% 1980  a1989  a1999 22009  a2016
CAMPO PROFESIONAL

80,2%
Salud Publica I 45,7%
Docencia universitaria - Investigacion N 27,6%
Sanidad y Ganaderia [ 12,9%

De 1a5afios De6a10afios De 11 a 15 afios Méas de 15 afios

Veterinaria militar [l 4,3%

Otros M 9.5%

origen (“de la granja a la mesa”), !
requiere que las empresas del sector :
agroalimentario, uno de los mas
potentes dentro de la economia
i del pais, necesiten de profesionales
formados especificamente en esta
area. H
El Colegio de Veterinarios de
Madrid, en su afidn por ofrecer :
formaciéon de calidad en campos
de interés, organiza el Master en
Seguridad Alimentaria (MSA) que
se encuentra ya en su 152 edicion
y del que cerca del 80% de sus ex-
alumnos han encontrado una opor-

tunidad laboral.

. 5.DOS DE CADA TRES
. ESTUDIANTES DE VETERINARIA
. CONTEMPLAN LA POSIBILIDAD
. DE TRABAJAR EN EL
. EXTRANJERO

Este es uno de los resultados
i obtenidos tras encuestar a una

amplia muestra de estudiantes de

veterinaria de cuarto y quinto cur-
sos de las facultades madrilenas,
lo que pone de manifiesto como

estd evolucionando la profesion

: y que, ante la precariedad laboral

existente en Espana sobre todo en
clinica de pequenos animales, se

presenta la alternativa de apro-

i vechar las buenas oportunidades

que ofrecen Reino Unido y algu-

nos paises de la UE que deman-
dan veterinarios de diferentes es-
pecialidades.

Es un reflejo de la percepcion que
tienen los estudiantes de la mencio-
nada precariedad laboral, sobre todo
en el dmbito de la clinica de peque-
nos animales, ya que se plantean
desde su formacién académica, salir

al extranjero a buscar empleo.
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Segtn se desprende del estudio

i Veterinaria 2030 promovido por
Colvema, ante la pregunta formu-
lada a los estudiantes de cuarto y

"

quinto curso de veterinaria: “;En

qué medida has contemplado la

posibilidad de trabajar en el ex-

tranjero al finalizar tus estudios?”,

la respuesta ha sido mayoritaria-
mente que SI lo han contemplado
en algin momento.

Casi todos los encuestados pa-
recen tener clara la respuesta ya
que el porcentaje de los que no
saben o no contestan es minimo.

En cuanto a la clasificacién segiin

el sexo del encuestado, las muje-
res declaran haberlo contemplado
en gran medida en el 68,9% y los
hombres en un 55,7%. Entre los
que nunca se lo han planteado, el
porcentaje es algo mas del doble
en hombres (13,1%) que en muje-

res (6,1%).

FUTURO DE LA PROFESION
Campos profesionales con la capacidad de generar empleo

COLEGIO OFICIAL
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DE MADRID

Para los profesores de veterinaria de la Comunidad de Madrid los dos campos profesionales con mayor capacidad para generar
empleo en el futuro son la Industria Alimentaria (66,7 %) y el Desarrollo de nuevos modelos de produccion econdmica y bioldgica-
mente sostenibles (58,8%). En el lado opuesto son los campos clinicos los que en su opinién tienen menor capacidad de genera-
cién de empleo en el futuro.

Industria alimentaria [ 66,7%
Desarrollo de nuevos modelos de produccién econdmica y bioldgicamente sostenible [N s8.8%
Salud pioica I - o
Produccién animal en campos no desarrollados (apicultura, acuicultura, insectos, etc...) [N 490,0%
Bienestar animal _ 25,5%
Especializacion clinica [N 25.5%

Clinica de animales exdticos [N 11,8%

Clinica de pequefios animales - 9,8%
Otros [ 2,0%

Base: Total muestra De Ios siguientes campos profesionales. ¢ Cuales cree usted que son los que tienen mayor capacidad de generar empleo en el futuro?

FUTURO DE LA PROFESION VETERINARIA

Campos profesionales con la capacidad de generar empleo (I)
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Siete de cada diez veterinarios confian en la capacidad para generar empleo que tiene el sector de la alimentacion y la industria
alimentaria.
Alimentacion e industria Industria i Seguridad
alimentaria MR ©92% ajimeniaria I0A0% Bromatologia [BIHRN ieniana aintigiene [0S Nutricion ST
Clinicas de pequefios 5
animales_ 33.1%
s ciicas [ 72:2% S < I
ras clinicas 6 general) Animales veterinarios
Ganadaria y Producgién Agticultura y
produccién an|mal- 21.9% aaimn BIB%I “ganadar BN
Investigacién y nuevas o '"Ves“gac'o"
tecnologl’as- 17,6% techologias s [FiB[6%] Bromatologia [IZI0%AN
””””” . Gesény _______ caldd
Asesoria, consultoria Gésé's%'}'g' - (Aseasor.a
y calidad- 11.9% empresarilal - Inspeccién - control._j -
i Industri i Industria
Industria y laboratorios [l 11,3% farmmaustiia J5894N Laboratorios [BIBTN en' geners N2I000M
. lud . Sanidad
Salud piblica [l 9.2% plilica N6185aN Higiene [FIB%N  “Plibica
P.20 ;Cudles cree Vd. que son los tres campos de la profesién veterinaria que tienen mayor capacidad de generar empleo en el futuro. Por favor, citemelos por orden de capacidad de generar empleo, de
mayor a menor.
Base: Total muestra




FUTURO DE LA PROFESION VETERINARIA

Campos profesionales con la capacidad de generar empleo (ll)
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f f Sanidad en Sanidad Medicina
Sanidad animal [l 7,7% general 32% | animal el 1.8% |

Especializaci()n. 73%
(sin especificar) !

Proteccién/bienestar Bienestar Proteccion
animall 4,8% animal animal -

Clinicas de animalesl 4.5%
exoticos®

Trabajo en el extranjero/
Emigracién‘ 0.8%

P.20 ;,Cudles cree Vd. que son los tres campos de la profesién veterinaria que tienen mayor capacidad de generar empleo en el futuro. Por favor, citemelos por orden de capacidad de generar

empleo, de mayor a menor.
Base: Total muestra

EXPECTATIVAS LABORALES DE ESTUDIENTES

Campo profesional deseado
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Dos de cada tres estudientes declaran que contemplan la posibilidad de trabajar en el extranjero una vez que finalicen sus
estudios. Esta posibilidad de ejercer en el extranjero es comtemplada en mayor medida por las mujeres. En funcion del campo

profesional deseado no se aprecian apenas diferencias.
0,8% 0,0%

0,4% 1,6% 0,0%
6,9% 8,7%

7,8%
B Ns/Nc 13,1%

23,5%

257% 27,7%

M Nada
B Poco
66,1% G 64,6% 67,8%
B Mucho
TOTAL Hombre Muijer Clinica Resto
[ ]

Base: Total muestra w *

Pregunta: ;En qué medida has contemplado la posibilidad de trabajar en el extranjero al finalizar tus estudios?

® (=]




