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INTRODUCCIÓN

El concepto “Una salud” (One 

Health) es bien conocido y pro-

mueve la colaboración interdis-

ciplinar en el cuidado de la salud 

de las personas, los animales y el 

medio ambiente, favoreciendo los 

avances y conocimientos científi-

cos, la mejora de la salud “única”, 

y mejorando la formación de los 

sanitarios. Sin embargo, la inter-

disciplinaridad de la sanidad en-

tendida en su conjunto, se basa en 

la extrema especialización. Por esa 

razón, términos similares entre dis-

tintas profesiones se ocupan de con-

tenidos relacionados, pero no nece-

sariamente idénticos, lo que genera 

a veces disfunciones y apriorismos 

que confunden y dificultan la cola-

boración entre distintas profesiones. 

Pese a la amplia terminología 

compartida entre medicina huma-

na y veterinaria, los contenidos 

académicos y científicos, así como 

la práctica diaria de muchas dis-

ciplinas varían notablemente. La 

Medicina Preventiva Veterinaria es 

una de ellas, y parece conveniente 

una actualización contextualizada 

y un intento de definición de lo que 

actualmente se entiende y practica 

bajo este término.

CONTENIDOS, CONCEPTOS, 

DEFINICIONES

La Medicina Preventiva Veteri-

naria constituye un cuerpo de doc-

trina más amplio que el que abar-

ca la Medicina Preventiva humana. 

Mientras esta última se ocupa única-

mente de prevenir la enfermedad en 

su más amplia acepción, pero sólo 

esta, la primera incluye inexcusa-

blemente conceptos asociados a la 

productividad, el medio ambiente 

y el bienestar animal, así como la 

bioseguridad. Con esta premisa se 

podría definir  como la parte de las 

Ciencias Veterinarias que se ocupa 

de conocer las medidas sanitarias y 

productivas aplicadas a la ganade-

ría con el fin de obtener animales 

sanos, incrementar la producción 

y disminuir las pérdidas económi-

cas garantizando la bioseguridad, 

el respeto por el medio ambiente y 

el bienestar animal. 

Es evidente la vinculación 

próxima que la Medicina Preven-

tiva Veterinaria establece entre as-

pectos de Sanidad y Producción 

Animal, al valerse para su come-

tido de actividades tanto zootéc-

nicas como sanitarias: manejo, 

nutrición, reproducción, higiene, 

genética, gestión de residuos, y, 
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obviamente, las medidas de pre-

vención de enfermedades, con 

especial atención a la bioseguri-

dad. Debe destacarse que la apro-

ximación productiva asociada a la 

Medicina Preventiva Veterinaria le 

confiere un fuerte componente de 

medicina colectiva y no individual. 

Las medidas de Medicina Preventi-

va Veterinaria se adoptan siempre a 

unidades administrativas o funcio-

nales sanitarias (ADS, comarca ga-

nadera, provincia, comunidad autó-

noma…), y, como mínimo, hacia la 

granja o a una parte de esta (recría, 

secado, engorde, destete, cebo…) y 

no a individuos aislados. Todo ello 

convierte a la Medicina Preventiva 

Veterinaria en una disciplina trans-

versal y conceptual, en la que se 

han de conjugar conocimientos y 

aportaciones de múltiples campos.

La Medicina Preventiva Veterina-

ria ha sido dividida clásicamente en 

varias etapas, que se inician con las 

primeras campañas de lucha contra 

enfermedades infecciosas y que se 

corresponden con el principio del 

siglo XX (restricciones a la importa-

ción o movimientos pecuarios por 

Fiebre Aftosa; lucha contra zoonosis 

como la brucelosis y tuberculosis). 

Más tarde, en el periodo posterior a 

la Segunda Guerra Mundial, se aso-

cia a la aparición de la tecnificación 

en las granjas, el uso veterinario de 

antibióticos y antiparasitarios y los 

primeros programas de fertilidad 

asistida y de prevención de algu-

nas enfermedades de la producción 

(mastitis), apareciendo la idea de 

la producción subóptima asociada 

a enfermedades subclínicas, la re-

copilación de datos productivos y 

su análisis y la asociación de estos 

problemas a menores rendimientos 

económicos. Con la aparición de la 

informática, la recolección de datos 

se sistematiza y simplifica, las visitas 

regulares para la toma de los mis-

mos se hacen obligadas y se adoptan 

niveles y parámetros de producción 

adecuados para cada tipo de explo-

tación y grupo animal: la nutrición, 

genética y economía, pasan a con-

tribuir a la Medicina Preventiva 

Veterinaria. Más recientemente, 

las exigencias en bioseguridad, 

manejo y bienestar y, por último, 

la gestión de residuos y emisiones 

han venido a incorporarse al cuer-

po de esta disciplina. Por último, y 

como se verá, otros grupos anima-

les (recreo, exhibición, utilidad, 

mascotas, terapia) son la nueva 

frontera de la Medicina Preventiva 

Veterinaria, que necesariamente ha 

de ampliar su ámbito a especies no 

ganaderas.
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La Medicina Preventiva Veterinaria constituye  

un cuerpo de doctrina más amplio que el que  

abarca la Medicina Preventiva humana.  

Mientras esta última se ocupa únicamente  

de prevenir la enfermedad en su más  

amplia acepción, pero sólo esta, la primera  

incluye e conceptos asociados a la  

productividad, el medio  

ambiente y el bienestar animal,  

así como la bioseguridad
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• Propuesta de medidas correc-

toras.

• Evaluación inmediata de coste-

beneficio.

• Aplicación correcta de las medi-

das por parte del personal en-

cargado.

• Implicación de la propiedad y 

entrenamiento del personal.

• Seguimiento continuado.

En dichas actuaciones siempre se 

incorporan como elementos bá-

sicos a considerar:

• Obtener el máximo rendimiento 

económico

• Adoptar medidas profilácticas y 

de bioseguridad.

• Prevenir las zoonosis.

• Evitar la contaminación del me-

dio ambiente por los residuos 

originados en la actividad de la 

explotación.

• Obtener productos sanos: im-

pedir la presencia de residuos, 

contaminantes y patógenos.

• Garantizar un nivel adecuado 

(conforme a normativa o, mejor 

aún, excediéndola) de bienestar 

animal.

• Mantener una constante innova-

ción tecnológica.

• Asegurar la sostenibilidad de la 

granja y de la producción.

En definitiva, los programas 

sanitario-productivos son la plas-

mación práctica de la noción ya 

indicada de Medicina Preventiva 

Veterinaria, trasladada y particu-

larizada a cada granja, a cada es-

pecie animal y a cada fase produc-

tiva, con el objetivo de conocer 

la situación real inicial y mejorar 

progresivamente el estatus sanita-

rio y productivo de la misma. 

Sin embargo, esta definición 

queda superada en la actualidad, 

de manejo apropiadas a cada fase 

productiva y especie. Se incluyen, 

entre otras, las siguientes:

• Selección de datos productivos y 

sanitarios relevantes.

• Establecimiento de los paráme-

tros objetivo.

• Sistemas de obtención y almace-

namiento de información.

• Comparación de datos reales 

con datos objetivo. 

• Análisis de los resultados obte-

nidos.

• Detección rápida de fallos o pa-

rámetros desviados.

La Medicina Preventiva Veteri-

naria se aborda en el ámbito aca-

démico de una forma canónica, 

restringiendo su enseñanza a su 

aplicación esencial, la ganadera. Y 

esto se hace desde la formulación 

de los Programas de Sanidad y Pro-

ducción. Estos tienen como objeti-

vo mantener los niveles sanitarios y 

productivos de forma que permitan 

el máximo rendimiento económico 

de la granja. Para ello se sirve de 

dos herramientas que son las ac-

tividades regularmente planeadas 

por el veterinario y las medidas 

La Medicina Preventiva Veterinaria aporta  

soluciones y enfoques tomados de la  

ganadería, su ámbito original, eludiendo  

en algunos casos los aspectos productivos  

y enfatizando otros, pero siempre desde  

un punto de vista colectivo

“
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en otros animales, con el fin de 

mantener y mejorar su salud, que 

es además un medio de incremen-

tar el bienestar animal, la seguri-

dad alimentaria, la sostenibilidad 

y, en su caso, la producción y ren-

tabilidad. 

nirse de una forma más actualiza-

da como la parte de las Ciencias 

Veterinarias que se ocupa de las 

medidas sanitarias, productivas, 

medioambientales y de manejo 

que son de aplicación especial-

mente en ganado, pero también 

ya que necesariamente debe am-

pliarse a especies no ganaderas. 

Así, deben incluirse en las actua-

ciones de la Medicina Preventiva 

Veterinaria las medidas similares a 

las referidas y adaptadas a colecti-

vos animales que no son de abasto, 

como pueden ser los destinados al 

recreo, incluyendo la equitación 

(picaderos, yeguadas, paradas de 

sementales), caza (rehalas, gran-

jas cinegéticas), colombicultura, 

canaricultura y otras aves orna-

mentales y, muy especialmente, 

las exhibiciones (zoológicos, par-

ques de naturaleza, acuarios) en 

todas las modalidades en las que 

estos son mantenidos como co-

lectivos. Los criaderos de otras es-

pecies destinadas a mascotas (pe-

rros, gatos, pero también reptiles, 

peces o aves) entrarían igualmente 

en este ámbito, así como otros nú-

cleos zoológicos especiales: escua-

drones de caballería, unidades ci-

nológicas, granjas escuela, aves de 

cetrería y control, centros de aco-

gida, centros de recuperación, etc. 

En todos ellos, la Medicina Preven-

tiva Veterinaria aporta soluciones y 

enfoques tomados de la ganadería, 

su ámbito original, eludiendo en al-

gunos casos los aspectos producti-

vos y enfatizando otros, pero siem-

pre desde un punto de vista colecti-

vo. No obstante, hay una sobresa-

liente excepción que constituyen 

las mascotas, en donde la práctica 

de la Medicina Preventiva Veteri-

naria es muy similar a la ejercida 

en Medicina humana, al abando-

nar por completo tanto la parte 

productiva como, en general, la 

colectiva, limitando su campo de 

actuación al individuo o a grupos 

pequeños y al mantenimiento de 

la salud como fin único.

Por todo ello, la Medicina 

Preventiva Veterinaria puede defi-
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1. EL ELEVADO NÚMERO DE 

GRADUADOS QUE SALEN 

DE LAS FACULTADES DE 

VETERINARIA ES EL  

PRINCIPAL PROBLEMA DE  

LA PROFESIÓN

El estudio ‘Veterinaria 2030: 

Libro Blanco sobre el futuro de la 

profesión veterinaria’, promovido 

por el Colegio d Veterinarios de 

Madrid, aporta una serie de resulta-

dos acerca del presente y futuro de 

la profesión tras realizar encuestas 

a más de 1.500 veterinarios cole-

giados, entrevistar a personalidades 

relevantes del sector, profesores de 

facultades, estudiantes y empresa-

rios relacionados con el sector.

Según se desprende de los resul-

tados del estudio, los estudiantes 

de veterinaria consideran el excesi-

vo número de facultades y, por tan-

to, de graduados que salen de ellas 

anualmente, el principal proble-

ma al que se enfrenta la profesión 

(52,7% de los encuestados).

El Colegio junto con represen-

tantes del Consejo, la Conferencia 

de Decanos de Facultades de Veteri-

naria y de la Federación Veterinaria 

Europea, han denunciado reitera-

damente esta problemática y se han 

llevado a cabo iniciativas con el ob-

jetivo de “frenar” varios proyectos 

de apertura de nuevas facultades en 

nuestro país, ya que conlleva una 

grave precariedad laboral.

La segunda preocupación en 

importancia para los estudiantes es 

el escaso reconocimiento social que 

ellos perciben de la profesión. Des-

de el Colegio y Consejo General, 

conscientes de ello, se han llevado 

a cabo en los últimos años varias 

campañas en medios de comuni-

cación tanto online como offline 

(radio, TV…) para dar a conocer 

a la sociedad la amplia formación 

científica de sus profesionales y su 

versatilidad y que no se asocie ex-

clusivamente con la clínica de pe-

queños animales.

Resultados y conclusiones 

Estudio Veterinaria 2030 

PROFESIÓN VETERINARIA
Problemas actuales de la profesión: 2006 vs 2017� � � � � � � � � � � � � � 	 
 � 
 � 
 � � � � � 
 � 
 � � � 
 � � � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
 � � � � � � 
 � � 
 � � � 
 � � 
 � � � � � � � � � � � 
 � 
 � � � � � � 
 � � � � � 
 � � � � �� � � � 
 � � � � � � � � 
 � 	 � 
 � � � � � � 
 � 
 � � � � � � 
 � � � � � � � � 
 � � � � � � � � � � 
 � � � � 
 � 
 � � � � � � � � � � � 
 � � � � � � 
 � � � 
 � � � � � � 
 � � � � � � � � � 
 � �� � � � 
 � � � � � � � � � � � � � � � 
 � � � � � � � � � 	 � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � 
 
 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
 � 
 � 
 � � � � � 
 � 
 � � � 
 � 
 � � � �� � � � � 
 � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  � � � � 
 � � � � � � 
 	 
 � � � � � 
 � � � � � � � 	 � � � � � � � � � � 
 � 
 � � � � � � � � � � �� � � � 
 � � 
 � � � � 	 � 
 � � � � � � � � � � � � � � 
 � � 
 � � � � � � � � � 
 � � � 
 � � � � � � � � � � 
 
 � ! " " # � � � � � 
 � � � � � � � � � � � � � 
 � 
 � � � � � 
 � � 
 � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

F G H I JG I H K JK K H L JK M H G JK G H I JF H N J L K H F JL M H G JL K H L J G K H O JL G H I JF H F J L P H G J K M H L JM H O J G F H F JF H I JQ H L JN H F JK H I JP H P JF H K JN H F J G P P O G P P I

GAPR S T U V< S T W VR X T Y V< U T X V< W Z T S VX T R V< R X T [ V< W \ T [ V< Y T U VU T S VU T S VY T X V< Y T ] V^ _ ` a b a c d a b _ e e f g a h d i d j c j f b f e k f e l m j g c j l a b _ e l m f n b _ o a e k _ b a l m f p _ e j q g r _ h _ m j g a m j a _ e l a ` f b a _ g b a a c h d a b j k a ks a e _ t u f h a b o d _ e h m a

� � � 
 � � � � � 
 � � � �� 
 � � � � � � � � � 
 �� � 
 � 
 � � � 
 � 
 � � �� � � � 
 � 
 � � � � � � � � � �� 
 � 
 � � � � � 
 � � 
 � � � �v w x y z v w w {



Con este mismo fin, en la web y 

redes sociales de Colvema se mues-

tran todas las facetas de la veterina-

ria, quizá menos conocidas para los 

ciudadanos, como son la salud pú-

blica, seguridad alimentaria, medio 

ambiente, agricultura, ganadería, etc.

En lo que respecta a los colegiados, 

coinciden también en el problema del 

exceso de graduados como el más pre-

ocupante, pero en un porcentaje me-

nor (27,9% de los encuestados).

Tanto colegiados como estudian-

tes, señalan el escaso reconocimiento 

social de la profesión como segundo 

problema principal, lo que se contra-

dice con otros estudios y encuestas 

realizados entre la población, que 

han demostrado que gran parte de la 

sociedad valora satisfactoriamente la 

labor de los veterinarios y por ello el 

Colegio sigue en esta línea de refor-

zar la imagen de la profesión.

2. LA CLÍNICA DE PEQUEÑOS 
ANIMALES SIGUE SIENDO EL 
CAMPO PREFERIDO PARA 
EJERCER LA PROFESIÓN, 
A PESAR DE SER EL MÁS 
SATURADO

La clínica de pequeños anima-

les es un campo profesional muy 

saturado en nuestro país (solo en 

la Comunidad de Madrid hay más 

de 1.000 clínicas veterinarias) y sin 

embargo, los estudiantes encuesta-

dos señalan en un porcentaje del 

77,6%, que es su campo preferido 

de desarrollo profesional.

El exceso de licenciados que co-

mentábamos en nuestro anterior 

artículo ligado a esta preferencia 

por el campo de la clínica de pe-

queños animales, tanto en estu-

diantes como veterinarios en activo 

(45,1%), hace que sea un sector 

muy saturado, ya que un 56,8% de 

los veterinarios se dedican a él. Sin 

embargo, campos como la indus-

tria alimentaria (que en el estudio 
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ferentes de la clínica de pequeños 

animales donde pueden desarrollar 

su futuro profesional (tal y como 

comentamos en anteriores comu-

nicaciones de este estudio) como 

son la seguridad alimentaria, la 

salud pública, el bienestar animal, 

la producción animal en facetas 

menos conocidas (apicultura, acui-

cultura…), el desarrollo de nuevos 

modelos de producción económica 

y biológicamente sostenibles, la 

gestión medioambiental y de fauna 

salvaje, la agricultura, etc,  que en 

las gráficas se observa que sólo son 

considerados por los estudiantes y 

veterinarios en porcentajes bajos.

También el Consejo General ha 

hecho campañas en prensa, radio 

“el cuidado de los animales” (así 

lo expresan casi el 90% de los en-

cuestados).

Quizá esto se debe en parte, se-

gún señalan otros estudios, a que 

en los últimos años han prolifera-

do los programas de TV que refle-

jan la figura del veterinario curando 

animales de todo tipo y a la gran 

“empatía” que generan las masco-

tas, lo que fomenta en los niños y 

jóvenes esta vocación temprana de 

la que hablamos.

Dada esta situación, es necesa-

rio que los jóvenes conozcan desde 

que comienzan sus estudios uni-

versitarios la enorme versatilidad 

de la profesión que han escogido y 

que existen numerosos campos di-

ha sido señalado como el de mayor 

futuro profesional), sólo representa 

un 4,8% dentro de las preferencias 

de los veterinarios ejercientes.

Al haber mucha más demanda 

de empleo que oferta (según un 

estudio de 2014 de la Conferencia 

de Decanos de Veterinaria de Espa-

ña, se gradúan 1200 veterinarios 

al año para una demanda de 600 

puestos de trabajo), muchos de los 

salarios son bajos y ello se traduce 

en una grave precariedad laboral.

El que la veterinaria es una 

profesión vocacional es un hecho 

comprobado y es muy raro en-

contrar estudiantes de veterinaria 

que no hayan elegido esta carrera 

porque su ideal desde pequeños es 
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Campo profesional deseado� � � � � � � � � � � � � � �  � � ! " � " # � � � $ � � � �  � � $ � � � � % & � ! � $ ' ( �  � �  ) � � � � � � " � ' ( � * � $ � � � ! �  � $ +  � , � � � � � # ) � $ � �  � $ � � ! " � $" # � � � $ � � � �  � $ " # � � � # � � � $ " � #  � $ � $ - ( � � � � - � $ � �  � � � - ( �  � � � � ./ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 7 9 : 7 ; < = 5 2 3 > 5 0 7 =? 5 2 5 6 7 @ 1 5/ 0 1 2 3 4 5 6 7 5 2 3 > 5 0 7 = 7 A B C 3 4 < =D 7 4 : 8 7 @ 5 4 3 B 2 E / < 2 = 7 @ F 5 4 3 B 2 5 2 3 > 5 0 7 = = 5 0 F 5 G 7 =H 2 6 : = C @ 3 5 5 0 3 > 7 2 C 5 @ 3 5/ 0 1 2 3 4 5 6 7 I @ 5 2 6 7 = 5 2 3 > 5 0 7 =J < 4 7 2 4 3 5 : 2 3 F 7 @ = 3 C 5 @ 3 5 K H 2 F 7 = C 3 I 5 4 3 B 2L 3 7 2 7 = C 5 @ 5 2 3 > 5 0M 5 0 : 6 8 N O 0 3 4 5H 2 6 : = C @ 3 5 P 5 @ > 5 4 Q : C 3 4 5R C < 0 3 I 1 5S 2 5 C < > 1 5 8 5 C < 0 B I 3 4 5R > 8 @ 7 = 5 6 7 4 < 2 = : 0 C < @ 1 5H 2 6 : = C @ 3 5 6 7 8 3 7 2 = < =T C @ < =U = E U 4

V V W X YZ X W [ Y

\ ] ^ _ ` a b c ` d e f g h ^ _ ` a b e ` _ ij k l m n n o p q r p r s s t u l v r s pw l t s q r l x y t z r y q z r l s t u l r y q v r { | } ~ �
� � � � � � � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � � � �� � � � � � � � �� � � � �� � � � �  � � ¡ �¡ � � �¡ � � �¢ �   � � � � £ �� � ¢ �� � � �� � � � � ¤ � ¡ �� � � �� ¤ � ¤ �� � � � � � �� � � �� � � � �� � � �� � � �¤ � ¡ �� � � �¤ � � �� � � �¤ � � �� � � �¤ � ¤ �  �   �� � � �� � � �¤ � � �

¥¦§̈©¥ ¥ª« ¬­¥ ª¥ ¬¥ ®¥ ¦¥ §¥ ¯ � � � � � ° �± � ² � � � � ª § ³ ¥ ´µ � � ¶ · ¸ ¹ º � � � � » � � � � · � ¼ ² � ¦ ¦ ³ ¬ ´½ � � � � � � � ¼ � � � � � � © ³ § ´¾ � · ¶ � � ¼ � � ª ³ © ´¿ � � � � � � � ¦ ³ ¬ ´� � � � � ­ ³ « ´



27VET2030

FUTURO DE LA PROFESIÓN VETERINARIA
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10 años la profesión ha evolucio-

nado mucho y han variado signifi-

cativamente algunas características 

profesionales de quienes la ejercen.

Según el estudio, el 62% de las 

colegiadas son mujeres y la Univer-

sidad Complutense de Madrid es 

donde la mayoría de colegiados ha 

realizado sus estudios de licenciatura 

(74,9%) y existe un porcentaje muy 

bajo de licenciados en universidades 

de otros países europeos o de Latino-

américa. Llama la atención el hecho 

de que en el sector privado trabaja 

un 41% de los colegiados por cuenta 

ajena y un 39,5% como autónomo, 

unos porcentajes muy similares. 

La media de edad de nuestros 

colegiados es de 43 años por lo que 

tenemos una profesión joven, lo 

que ha hecho que el Colegio haya 

evolucionado en los últimos años 

adaptándose a las nuevas tecno-

logías, facilitando el acceso a tra-

vés de la Oficina Virtual de la web 

(https://www.colvema.org/eac/), la 

inscripción en cursos y actividades 

sociales, trámites administrativos, 

y TV , mostrando estas diferentes 

facetas que no solo contribuyen a 

que la sociedad amplíe y mejore la 

imagen que tiene del veterinario 

sino para que los jóvenes, posibles 

futuros veterinarios, tomen con-

ciencia de que hay muchas posibi-

lidades, más allá de la clínica de los 

animales de compañía.

3. MÁS DEL 80% DE LOS 
VETERINARIOS COLEGIADOS 
EN MADRID TRABAJAN EN EL 
SECTOR PRIVADO, LA MEDIA 
DE EDAD ES DE MENOS DE 
45 AÑOS Y LAS MUJERES SON 
MAYORÍA

Dentro del estudio, se ha desa-

rrollado un ‘Plan de mejora de la 

profesión veterinaria’, y en los re-

sultados del estudio cuantitativo, 

se ha caracterizado el perfil medio 

actual de los colegiados de Madrid 

que quizá para muchos profesiona-

les sea diferente a la idea que tenían 

preformada ya que, en los últimos 

creación de cursos online, etc, sin 

olvidar la inmersión en las redes 

sociales con más de 4000 seguido-

res en Facebook y de 1500 de Twit-

ter en solo dos años de trayectoria.

En lo que respecta al ámbito 

laboral, un 81,6% de los colegia-

dos trabaja en el ámbito privado 

(un 42,5% por cuenta ajena y un 

39,1% por cuenta propia). Solo el 

18,4% de los colegiados trabaja en 

el ámbito público y la mayoría de 

estos lo hacen en la administración 

autonómica.

Si desglosamos los resultados 

generales, vemos que dentro de los 

trabajadores en el ámbito privado 

por cuenta ajena, la mayoría son 

mujeres 74,6% frente a un 25, 4% 

de hombres

Sin embargo, este porcentaje se 

reduce mucho en el ámbito privado 

por cuenta propia donde los por-

centajes se asemejan más y son un 

53,9% de mujeres y un 46,1% de 

hombres. En ambos casos, como 

ya hemos comentado en anteriores 

artículos, la clínica de pequeños ani-
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CARACTERIZACIÓN DE LOS COLEGIADOS
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males es, de lejos, la opción de elec-

ción por el mayor número de profe-

sionales, lo que, junto al exceso de 

licenciados que ya hemos comenta-

do en otro artículo, genera empleo 

precario y los salarios son bajos (un 

35,8% de los colegiados percibe en-

tre 12.000 y 24.000 euros anuales y 

un 22,2% 12.000 o menos).

En lo que respecta al perfil labo-

ral según la edad en el ejercicio pri-

vado, según las respuestas de los en-

cuestados, los veterinarios empiezan 

a dar sus primeros pasos en la pro-

fesión trabajando por cuenta ajena 

en empresas privadas. A medida que 

aumenta la edad se observa la mayor 

presencia de profesionales que cuen-

tan con sus propios negocios.

Es en el ámbito público en el 

único donde los hombres aún si-

guen siendo mayoría pero con muy 

poco margen ya que son el 50,9% 

frente a un 49,1% de mujeres y ade-

más, como hemos dicho antes, son 

muchos más los veterinarios y ve-

terinarias que ejercen en el ámbito 

público pero no están colegiados 

y por tanto se hallan fuera de la 

muestra objeto del estudio.

En todos los ámbitos se obser-

va la gran progresión de las muje-

res en la profesión (y aún es más 

acentuado entre los estudiantes) 

por lo que su papel sin duda será 

muy relevante en el futuro a corto 

plazo de la profesión lo que debe 

ser tenido en cuenta a la hora de 

mejorar las condiciones laborales 

en áreas tan importantes como la 

conciliación de la vida familiar con 

la profesional.

4. LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 

ES EL CAMPO PROFESIONAL 

CON MAYOR CAPACIDAD 

DE GENERAR EMPLEO EN 

EL FUTURO, SEGÚN LOS 

PROFESORES DE FACULTADES 

Y COLEGIADOS

Sabemos que una de las princi-

pales preocupaciones del sector es la 

precariedad laboral sobre todo en el 

sector clínico lo que hace necesaria la 

búsqueda de otros nichos laborales 

dada la versatilidad de la profesión 

veterinaria, que nos permite desarro-

llar una actividad multidisciplinar y 

abarcar diferentes campos de acción.

Entre las conclusiones obteni-

das en el estudio ‘Veterinaria 2030’, 

los profesores de facultades consi-

deran en un 66,7% que la industria 

alimentaria es el campo profesio-

nal con mayor capacidad de gene-

rar empleo en el futuro.

Los colegiados encuestados, 

por su parte, también colocan en el 

primer puesto la alimentación y la 

industria alimentaria (69,2%), por-

centaje que se desglosa en diversas 

facetas de este área como son: in-

dustria alimentaria (32%), broma-

tología (19,7%), seguridad alimen-

taria (12,8%), higiene alimentaria 

(3%) y nutrición (1,3%)

La amplia y compleja normativa 

europea en lo referente al control 

sanitario de los alimentos desde su 



VET2030VET203030

EXPECTATIVAS LABORALES DE ESTUDIENTES
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nos países de la UE que deman-

dan veterinarios de diferentes es-

pecialidades.

Es un reflejo de la percepción que 

tienen los estudiantes de la mencio-

nada precariedad laboral, sobre todo 

en el ámbito de la clínica de peque-

ños animales, ya que se plantean 

desde su formación académica, salir 

al extranjero a buscar empleo. 

veterinaria de cuarto y quinto cur-

sos de las facultades madrileñas, 

lo que pone de manifiesto cómo 

está evolucionando la profesión 

y que, ante la precariedad laboral 

existente en España sobre todo en 

clínica de pequeños animales, se 

presenta la alternativa de apro-

vechar las buenas oportunidades 

que ofrecen Reino Unido y algu-

origen (“de la granja a la mesa”), 

requiere que las empresas del sector 

agroalimentario, uno de los más 

potentes dentro de la economía 

del país, necesiten de profesionales 

formados específicamente en esta 

área.

El Colegio de Veterinarios de 

Madrid, en su afán por ofrecer 

formación de calidad en campos 

de interés, organiza el Máster en 

Seguridad Alimentaria (MSA) que 

se encuentra ya en su 15ª edición 

y del que cerca del 80% de sus ex-

alumnos han encontrado una opor-

tunidad laboral.

5. DOS DE CADA TRES 

ESTUDIANTES DE VETERINARIA 

CONTEMPLAN LA POSIBILIDAD 

DE TRABAJAR EN EL 

EXTRANJERO

Este es uno de los resultados 

obtenidos tras encuestar a una 

amplia muestra de estudiantes de 
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el sexo del encuestado, las muje-

res declaran haberlo contemplado 

en gran medida en el 68,9% y los 

hombres en un 55,7%. Entre los 

que nunca se lo han planteado, el 

porcentaje es algo más del doble 

en hombres (13,1%) que en muje-

res (6,1%).  

la respuesta ha sido mayoritaria-

mente que SÍ lo han contemplado 

en algún momento.

Casi todos los encuestados pa-

recen tener clara la respuesta ya 

que el porcentaje de los que no 

saben o no contestan es mínimo. 

En cuanto a la clasificación según 

Según se desprende del estudio 

Veterinaria 2030 promovido por 

Colvema, ante la pregunta formu-

lada a los estudiantes de cuarto y 

quinto curso de veterinaria: “¿En 

qué medida has contemplado la 

posibilidad de trabajar en el ex-

tranjero al finalizar tus estudios?”, 
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